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Regesta Group:
fatturato in crescita
dei 25% nel 2023
Consulenza

BRESCIA. Regesta Group, socie-
tà di consulenza direzionale e
informatica specializzata in so-
luzioni Sap, ha chiuso il 2023
con risultati in crescita con un
fatturato che supera i 20 milio-
ni di euro (+25% sul 2022), e un
organico cresciuto di 56 unità
e che oggi conta 232 professio-
nisti. Sono tre i pilastri del grup-
po: Regesta, Regesta Tech e Re-
gesta Lab. Nel 2023 momento
di particolare orgoglio è stato il
riconoscimento ottenuto con
il progetto realizzato in collabo-
razione con Ori Martin, pre-
miato come Grand Winner ai
Sap Quality Awards Italia nella
categoria Business Transfor-
mation.

«La crescita di quest'anno è
il risultato dell'impegno con-
giunto delle nostre aziende -
ha spiegato il presidente di Re-
gesta, Francesco Brunelli -. La
capofila Regesta spa svolge un
ruolo chiave supportando le
aziende nella trasformazione
e nel ridisegno dei processi di
business attraverso l'imple-
mentazione di sistemi Sap
Erp cloud aggiornati. Regesta
Tech è la più giovane realtà
del nostro gruppo, che nel suo
primo anno di attività ha di-
mostrato grande capacità nel
rispondere alle esigenze delle
aziende nell'ambito dell'indu-
stria 4.0 ed è già pronta al pas-
saggio a Industria 5.0. In cre-
scita Regesta Lab, l'azienda
specializzata nella gestione
dei dati e nell'applicazione
dell'Intelligenza Artificiale in

il presidente. Francesco Brunelli

tutti i processi di business del-
le aziende».

Il successo aziendale va di
pari passo con il benessere dei
collaboratori. Regesta nel
2023 ha realizzato oltre 45.000
ore di formazione annue, i no-
stri programmi spaziano dallo
sviluppo delle soft skills alla
crescita professionale.
Nel 2024, il gruppo punta a

rafforzare ulteriormente que-
ste iniziative, aumentando le
ore dedicate alla formazione e

«In

Regesta. chi

allo sviluppo personale.
Regesta la crescita professio-
nale è considerata un valore
fondante e lo sviluppo di com-
petenze tecniche va di pari
passo con il potenziamento
soft skills -, conclude Paola Be-
schi, people manager di Rege-
sta -. Aumenteremo le ore de-
stinate al benessere e allo svi-
luppo personale ci faremo gui-
dare sempre di più dai feed-
back e dai desideri delle perso-
ne». II
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al centro l'universo
declinato in. rosa
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